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Kirche kann Karriere Kirche

vielfdltig arbeiten und wirken I BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrafte aus Uber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Trager zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, die Katholische Akade-
mie Die Wolfsburg, Einrichtungen der Erwachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Daruber hinaus steht das Bistum
Essen fUr zahlreiche soziale Einrichtungen in der Region.

Getragen von der Uberzeugung, dass christliche Werte auch in Zukunft unsere Gesellschaft fur ein friedliches und solidarisches Miteinander
pragen sollen, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Wir suchen zum 1. Januar 2027 eine engagierte Personlichkeit als

Akademiedozent (w/m/d)

Sie interessieren sich fur gesellschaftliche und kirchliche Zukunftsfragen? Sie entwickeln gerne innovative Bildungs- und Dialogformate und
bringen Menschen aus Kirche, Wissenschaft, Politik, Kultur und Gesellschaft miteinander ins Gesprdch? Sie arbeiten konzeptionell, vernetzen
Akteurinnen und Akteure und méchten Bildungsarbeit in einer Zeit des Wandels aktiv mitgestalten? Ihnen liegt daran, dass Kirche als relevan-
ter Gesprdchspartner Orientierung bietet und den Dialog in einer vielfaltigen Gesellschaft férdert? Das spricht Sie an? Perfekt! - Dann freuen
wir uns auf |hre aussagekrdaftige Bewerbung.

Wo Sie arbeiten
Katholische Akademie Die Wolfsburg

Die Katholische Akademie Die Wolfsburg in Mulheim an der Ruhr ist die Akademie des Bistums Essen und ein Ort des gesellschaftlichen, kultu-
rellen und kirchlichen Dialogs. Mit ihren Tagungen, Seminaren und Kulturveranstaltungen bringt sie Menschen aus Kirche, Wissenschaft, Politik
und Gesellschaft zusammen und entwickelt innovative Bildungsangebote zu aktuellen Zukunftsfragen.

Ihre neuen Aufgaben

e Konzeption, Organisation, Durchfihrung und Evaluation anspruchsvoller Tagungen, Seminare, Workshops und weiterer Veranstal-
tungsformate zu aktuellen gesellschaftlichen, politischen und kirchlichen Fragestellungen

e Pflege, Ausbau und strategische Weiterentwicklung bestehender Kooperationen in Wissenschaft, Politik, (Hoch-)Schulen, Verbdnden,
Stiftungen sowie weiteren kirchlichen und auBerkirchlichen Partnerinnen und Partnern, etwa mit der Bundeswehr und der Polizei

e Entwicklung innovativer Bildungs- und Dialogformate an den Schnittstellen von Kirche, Gesellschaft, Wissenschaft, Politik und Kultur
sowie von ziel- und berufsgruppenspezifischen Bildungsangeboten

e Inhaltliche Verantwortung und Weiterentwicklung von Veranstaltungsformaten zu aktuellen kirchen- und gesellschaftspolitischen The-
menfeldern

e Einwerbung von Drittmitteln sowie Entwicklung und Begleitung von Férderprojekten

e Mitwirkung an der &ffentlichen Sichtbarkeit der inhaltlichen Arbeit und Positionierung der Wolfsburg im gesellschaftlichen Diskurs

e Reprdsentation der Wolfsburg in kirchlichen, gesellschaftlichen und wissenschaftlichen Netzwerken

Das bringen Sie mit

e Universitdrer Hochschulabschluss (Promotion, Master/Magister oder vergleichbar) der Katholischen Theologie oder einen Hochschul-
abschluss der Geschichts-, Sozial, Kultu-, Politik- oder Religionswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Begeisterung fur kirchliche, gesellschaftliche und politische Bildungsarbeit

e Interessse an gesellschaftlichen Zukunftsfragen sowie die Fahigkeit, Themen frihzeitig zu erkennen und in innovative Bildungsangebote
zu Ubersetzen

e |dealerweise einschldgige Berufserfahrungen in der politischen und kulturellen Bildungsarbeit

Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichsten gesellschaftlichen Zielgruppen und Kooperationspartnerinnen und Kooperati-

onspartnern

Ausgeprdgte kommunikative Fahigkeiten und ein zugewandtes, einladendes sowie verbindliches Auftreten

Innovationsfahigkeit, Kreativitat und konzeptionelles Denken

Organisationstalent sowie idealerweise Erfahrungen im Projektmanagement und in der Einwerbung von Drittmitteln

Hohe Teamfdhigkeit, Eigeninititavie und Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auBerhalb der Ublichen Dienstzeiten

Unser Angebot

e Eine vielseitige, selbststdndige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum
Mitarbeit in einem engagierten, innovativen und kollegialen Team

Hochwertiges, einladendes und inspirierendes Arbeitsumfeld in der Wolfsburg

Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Zertifizierung audit berufundfamilie
Vergutung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) vergleichbar TV6D/VkKA
Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusatzliche freie Tage

Betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Gesundheitsangebote wie z. B. Betriebssport und Jobrad-Leasing
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Kirche
BISTUM ESSEN

S
e Vielfdltige Fort- und Weiterbildungsangebote und Méglichkeit der mobilen Arbeit
Weitere Informationen
e Anstellungsbeginn: ab 1. Januar 2027
e Anstellungsdaver: unbefristet
e Beschdaftigungsumfang: Vollzeit (39 Std./Wo.)
e Vergitung: je nach Qualifikation und persénlicher Berufserfahrung bis zu EG 13 KAVO NW

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persénliche Eignung nachweisen kénnen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 16. Oktober 2026 Uber:

www.kirche-kann-karriere.de

Bei inhaltlichen Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Dr. Judith Wolf (Tel. 0208. 99919 - 200), bei Rickfragen zum Verfahren steht lhnen
Luis Knopp (Tel. 0201. 2204 - 377) gerne zur Verfigung.

Wir wertschdatzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.

bistum-essen.de



