zum nachstmoglichen Zeitpunkt

suchen wir eine*n

stellvertretende®n
Padagogische*n
Leiter®in

(m/w/d)

in Vollzeit
mit 39 Stunden pro Woche

Bernhard Heising Haus

—

Das Bernhard Heising Haus ist eine sozialpadagogische Einrichtung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Wir sind eine
Einrichtung mit einer langen Tradition seit 1852. Gesellschafterin ist die Stiftung Haus Bethlehem.

Uns stehen 68 Platze fiir vollstationare und teilstationare Angebote zur Verfiigung. Ambulante Angebote und eine
Kindertagesstatte runden das Angebot ab.

lhre Aufgaben

Sie sind Teil der Einrichtungsleitung des Bernhard Heising Hauses und libernehmen gemeinsame Fiihrungsverantwortung und
entwickeln das Unternehmen verantwortlich weiter. Daneben sind Sie operativ fiir einige Padagogische Fachbereiche
(Schwerpunkt Kindertagesstatte, Heilpadagogische Tagesgruppe, Sonstige Betreute Wohnformen und Ambulante Hilfen)
verantwortlich zustandig. AuBerdem libernehmen Sie in enger Zusammenarbeit mit der Padagogischen Leitung und
Geschaftsfihrung folgende Aufgaben:

Koordination und Verantwortung fiir die padagogische Arbeit

Fachaufsicht und Anleitung der padagogischen Mitarbeiter*innen
Unterstiutzung und Beratung in der Krisenintervention

Belegungsmanagement

Reprasentation der Einrichtung durch Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit
Konzeptionelle und strukturelle Weiterentwicklung des padagogischen Profils
Mitwirkung in der Budgetplanung, Personalplanung und -entwicklung
Mitarbeit im Qualitatsmanagement (Zertifizierung nach DIN I1SO 9001:2015)

Sie bringen mit Wir bieten lhnen

= abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik »  ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
oder vergleichbar .

= mehrjahrige Berufserfahrung in der stationaren Kinder- und
Jugendhilfe, wiinschenswert erste Leitungserfahrungen sowie
Berufserfahrungen im Bereich Kita

= qualifizierte Beratungskompetenz, hohe Sozialkompetenz,

tarifliche Vergiitung nach AVR Caritas
= eine interessante,

verantwortungsvolle Fiihrungsposition
mit Entwicklungspotenzial und hohem

(8sungsorientiertes Handeln e TSI ()
= eine starke Personlichkeit mit Verantwortungsbewusstsein, = Supervision und Fortbildung
Engagement, Teamfahigkeit und eine christliche Grundhaltung = ein engagiertes Team und ein
= sehr gute EDV Kenntnisse kollegiales Arbeitsklima
= Fihrerschein Klasse B
2. Tarifliche Vergiitung ﬁ 30 Tage Urlaub /' Betriebliche Altersvorsorge
+ Jahressonderzahlung + 2 Regenerationstage ||II Kirchliche Zusatzversor-
—_— gungskasse Koln
Fort- und Weiterbildung Benefits O weitere Infos:
+ Bike Leasing — www.bernhard-heising-haus.de

+ Corporate Benefits
Sie mochten vorab mehr iiber uns erfahren? Rufen Sie mich an!
Kirsten Frankenberg, Telefon 05221 | 9823-30
Jetzt bewerben:

Bernhard Heising Haus gGmbH | Kirsten Frankenberg | LangenbergstraBe 23a | 32049 Herford
kirsten.frankenberg@bhh-hf.de (digitale Bewerbungen im PDF Format)



mailto:kirsten.frankenberg@bhh-hf.de

