
als Berater:in für das Katholische Beratungszentrum für Ehe-, Familien-, Lebens-, und Glaubensfragen in

Aachen zum 1. April 2025 unbefristet mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % gesucht.

Das Beratungszentrum für Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen des Bistums Aachen erfüllt seinen Auftrag im Rahmen der

Gesamtpastoral des Bistums. Es ist vernetzt mit pastoralen und psychosozialen Diensten kirchlicher, kommunaler und freier
Träger. Das Beratungszentrum leistet institutionelle Beratung und präventive Arbeit gegenüber Einzelpersonen, Gruppen, Paaren

und Familien. Ratsuchende erhalten professionelle Hilfe bei Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen und in Krisensituationen.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

WIR BIETEN

Schwerbehinderte Menschen werden bei

gleicher Qualifikation und gleicher
persönlicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung richten Sie bitte online bis zum 15.12.2024 an:

Bischöfliches Generalvikariat Aachen

Abteilung Personalmanagement - Frau Karoline Elsen
Telefon: +49 241 452 502

INTERNE AUSSCHREIBUNG

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Sozialpädagog:in / Sozialarbeiter:in

(M/W/D)

Beratung von Einzelpersonen, Paaren, Familien oder

Gruppen in unterschiedlichen Lebenslagen gemäß dem

Konzept der Katholischen Beratungszentren

•

Durchführung professioneller Beratungsmethoden

entsprechend Ihrer fachlichen Qualifikation oder
Weiterbildung in Einzel-, Paar-, Familien- oder

Gruppenberatung

•

Planung und Umsetzung sozialpädagogischer und
sozialarbeiterischer Maßnahmen zur Unterstützung

Ihrer Klient:innen

•

Sorgfältige Dokumentation von Beratungsprozessen zur

Erstellung einrichtungsbezogener Statistiken und zur

Erarbeitung fundierter fachlicher Stellungnahmen

•

Aktive Mitarbeit in Präventionsprojekten,

Kooperationsvorhaben und interdisziplinären
Arbeitsgruppen sowie fallbezogene Kooperation mit

anderen Diensten

•

Abgeschlossene Hochschulbildung in Sozialpädagogik

oder Sozialarbeit (Diplom FH oder Bachelor);

•

Abschluss einer kirchlich anerkannten Ausbildung
zum/zur Eheberater:in die den Anforderungen der

Weiterbildungsordnung der Katholischen BAG EFL
entspricht

•

Aus- oder Fortbildung in mindestens einer

Beratungsmethode wünschenswert

•

Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit und Diskretion•

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der
katholischen Kirche

•

Attraktive und leistungsgerechte

Vergütung je nach Qualifikation
bis EG 11 KAVO

•

Flexible Arbeitszeiten•

Personalentwicklung•

Work-Life-Balance•

Potenzialförderung•

Vergünstigtes Deutschlandticket•

Mobiles Arbeiten•

Cambio Carsharing•

Urban Sports Club•

Werteorientierung•

Betriebliche Altersvorsorge•


