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ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Berufseinfuhrung far

Pastoralreferent:innen

(M/W/D)

Sie interessieren sich fur die Berufseinfiihrung zur/zum Pastroralreferent:in?

Hier finden Sie alle wichtigen Informationen und gelangen zum Bewerbungsportal. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

DAS ERWARTET SIE IHR PROFIL

+ Praktischer Einsatz in der Pastoral + Sie sind getauft und gefirmt

+ Religionspadagogische Ausbildung in Grund-, Haupt- + Der christliche Glaube ist Ihnen wichtig und Sie sind
oder Realschulen bereit, sich mit Glaubensfragen auseinander zu setzen

+ Praxisanleitung + Sie bringen Erfahrung aus ehrenamtlichen Tatigkeiten

+ Teilnahme am Pastoralkurs im kirchlichen Kontext mit

+ Sie kdnnen sich mit den Zielen und Werten der
katholischen Kirche identifizieren und haben Lust, die
Kirche im Heute mitzugestalten

« Sieinteressieren sich fir Menschen in anderen
Lebenssituationen

+ Teilnahme an Studienveranstaltungen
+ Geistliche Begleitung und Supervision

+ Sie haben Freude, mit anderen Menschen in Kontakt zu
treten und im Team zu arbeiten

Zudem haben Sie eine der folgenden Ausbildungswege
absolviert:

+ Studiengang Theologie an einer Katholisch-
Theologischen Fakultat (Abschluss "Magister
Theologiae")

+ Lehramtsstudium in Theologie (Abschluss mindestens 1.
Staatsexamen) und Absolvierung der kirchlichen
Erganzungsprufungen an der Rheinischen Friedrich-
Wilhelms-Universitat Bonn

WIR BIETEN

Betriebliche Altersvorsorge Verglinstigtes Deutschlandticket Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Qualifikation und gleicher

Flexible Arbeitszeiten Cambio Carsharing N 3
personlicher Eignung bevorzugt

Personalentwicklung Bike Leasing bericksichtigt.

Mobiles Arbeiten Werteorientierung

Urban Sports Club Familienfreundliche
Personalpolitik

& Ihre aussagekraftigen, vollstandigen Bewerbungsunterlagen stellen Sie bitte bis zum 1. Dezember 2024 online in
unser Bewerbungsportal ein. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
-‘ r , Bischofliches Generalvikariat Aachen
j=masecat — Abteilung Personalentwicklung
Frau Sabine Kock
Telefon: +49 241 452 257



