
gesucht für das Katholische Beratungszentrum für Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen in Mönchengladbach

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 50 % im Rahmen einer Elternzeitvertretung

zunächst befristet bis zum 30. September 2025. Es besteht eine Option auf Weiterbeschäftigung nach Ablauf der

Vertragslaufzeit je nach Bedarf und Kapazitäten.

Das Beratungszentrum für Ehe-, Familien-, Lebens-, Glaubens- und Erziehungsfragen des Bistums Aachen erfüllt seinen Auftrag im
Rahmen der Gesamtpastoral des Bistums. Es ist vernetzt mit pastoralen und psychosozialen Diensten kirchlicher, kommunaler und freier

Träger. Das Beratungszentrum leistet institutionelle Beratung und präventive Arbeit gegenüber Einzelpersonen, Gruppen, Paaren und

Familien. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Erziehungsberatung. Ratsuchende erhalten professionelle Hilfe bei Ehe-, Familien-, Lebens-,
Glaubens- und Erziehungsfragen und in Krisensituationen.

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

WIR BIETEN

Schwerbehinderte Menschen werden bei

gleicher Quali�kation und gleicher
persönlicher Eignung bevorzugt

berücksichtigt.

Ihre aussagefähige, vollständige Bewerbung richten Sie bitte online zum 15. Oktober 2024 an:
Bischö�iches Generalvikariat Aachen

Abteilung Personalmanagement - Frau Karoline Elsen
Telefon: +49 241 452 502

ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Sozialarbeiter:in als 
Fachberater:in für
sexualisierte Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche
(M/W/D)

Entwicklung und Durchführung geeigneter
Präventionsmaßnahmen mit dem Schwerpunkt

sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und junge

Erwachsene

•

Netzwerkarbeit mit anderen (Erziehungs-) Beratungsstellen

und dem Kinderschutzteam des Jugendamts

•

Bistumsweite Kooperation mit Familien(grundschul-)Zentren

und anderen pädagogischen Institutionen im Hinblick auf

den Kinderschutz

•

Laufende Weiterentwicklung und Umsetzung des

Schutzkonzepts der Beratungszentren in Aachen und
Mönchengladbach

•

Durchführung von Beratungen gemäß dem Konzept für die

Beratungszentren für Ehe-, Familien- Lebens-und
Glaubensfragen, insbesondere im Kontext sexualisierter

Gewalt gegenüber Kindern und Jugendlichen

•

Abgeschlossene Hochschulbildung in Sozialpädagogik oder
Sozialarbeit (Diplom FH/Bachelor)

•

Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Prävention

sexualisierter Gewalt

•

Aus- und Fortbildung in mindestens einer

Beratungsmethode

•

Kontaktfähigkeit und Einfühlungsvermögen sowie

besondere Diskretion und Verschwiegenheit 

•

Belastbarkeit im Umgang mit Menschen in schwierigen
Lebenssituationen - wir bieten Ihnen die Möglichkeit zur

Supervision

•

Moderations- und Kommunikationsfähigkeit•

Entgelt je nach Quali�kation bis EG

11 KAVO

•

Flexible Arbeitszeiten•

Personalentwicklung•

Talentmanagement•

Familienfreundliche Personalpolitik•

Vergünstigtes Deutschlandticket•

Mobiles Arbeiten•

Bike Leasing•

Cambio Carsharing•

Werteorientierung•

Betriebliche Altersvorsorge•


