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ARBEITEN BEIM BISTUM AACHEN

Fachbereichsleitung IKT-Infrastruktur undé.,, :
Digitalisierungsprojekte
(M/W/D)

gesucht fir die Abteilung Informations- und Kommunikationstechnologie zum nachstmaéglichen Zeitpunkt mit
einem Beschaftigungsumfang von 100 %, unbefristet.

Die Abteilung Informations- und Kommunikationstechnologie entwickelt und verantwortet die Strategie fiir den Einsatz von Informations-
und Kommunikationstechnologie fur das Bischdfliche Generalvikariat sowie fur die zugeordneten Einrichtungen und unterstutzt die
Organisation in der Optimierung und Automatisierung von Geschaftsprozessen. Darlber hinaus verantwortet sie die Einfihrung und
technische Vernetzung sowie den Betrieb von IT-Fachanwendungen und Kommunikationstechnologien, den Support der Nutzer, die
Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und das Lizenzmanagement und definiert die technischen Standards fur die IT-Sicherheit.

Finden Sie mehr Informationen unter www.bistum-aachen.de/Informations-und-Kommunikationstechnologie/

IHRE VERANTWORTUNG IHR PROFIL

+ Beratung der Fachbereiche, Steuerung und Durchfuhrung + Mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung
von Digitalisierungsprojekten. Dies umfasst die Bedarfs- « Hochschulabschluss im Fach Informatik
und Anforderungsanalyse, die Machbarkeitsanalyse, die
Systemauswahl, die Begleitung der Ausschreibung und der
Vertragsverhandlung und -gestaltung sowie die Steuerung * Erfahrungen in der Projektsteuerung
der Projekte + Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

+ Unterstutzung der Abteilungsleitung bei der Entwicklung
und Ausfiihrung der Digitalisierungsstrategie

+ Strategische Weiterentwicklung der IKT-Infrastruktur. Dies
beinhaltet die Konzeption der Systeme und die Optimierung
der Prozesse unter Berucksichtigung von Kosten, Nutzen
und Risiken. Wesentlicher, fachlicher Schwerpunkt ist die
Weiterentwicklung der IKT-Infrastruktur in Bezug zu
Cloudservices

+ Vermittlungskompetenz zwischen den Fachanforderungen

+ Fachliche und personelle Fihrung des Fachbereichs IKT-
Infrastruktur mit sechs Mitarbeitenden

+ Sicherstellung eines ordnungsgemaRen Betriebs und die
damit verbundene Steuerung und Uberwachung von
Dienstleistern und ihren Leistungen

« Uberdidzesaner Austausch in Themen des Fachbereichs

WIR BIETEN

Attraktive und leistungsgerechte Verglnstigtes Deutschlandticket Sch.werbehinc.i(.erte.Menschenlwerden bei
Vergiitung je nach Qualifikation Bike Leasing gleicher Qualifikation und gleicher

irchli its- personlicher Eignung bevorzugt
nach der Kirchlichen Arbeits- und Mitlieclschaft beilUrban Sports berteksichtize

Vergutungsordnung (KAVO)
Flexible Arbeitszeiten BeRitieicdrsharing
Mobiles Arbeiten

Personalentwicklung

Talentmanagement

Werteorientierung
Betriebliche Altersvorsorge
Familienfreundliche Personalpolitik

Ihre aussagefahige, vollstandige Bewerbung stellen Sie bitte online ein und richten diese bitte an:
j Bischéfliches Generalvikariat Aachen

1r ] Abteilung Personalmanagement - Frau Aline Krings

Zertiikat set 2011 Telefon: +49 241 452 341

audit berufundfamilie


http://www.bistum/

